AVISON.2 1

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho, sendo 1 (um)
Assistente Téchico, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
Bolsa de Emprego Piblica (BEP), cédigo da oferta OE202307/0621, e 1 (um) Assistente
Operacional, com Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Certo, Bolsa de Emprego
Piblica (BEP), c6digo da oferta OE202305/0623, ambos por Aviso (Extrato) n.2 13674/2023 -
Didrio da Republica n.2 138/2023, Série Il de 18-07-2023

Em cumprimento do disposto na aliheaa) don.21 en.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 9 de setembro, conjugado com o artigo 30.2 e 33.2 ambos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por decisdo do Executivo da Freguesia datado de catorze de junho de dois
mil e vinte e trés e de acordo com o mapa de pessoal aprovado em Assembleia de Freguesia, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, encontra-se aberto o procedimento concursal tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, sendo um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, e um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a termo certo, nos termos da alinea
h), do n.2 1, do artigo 57.2 da LTFP, pelo periodo de um ano eventualmente renovdvel, ndo
podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas vezes, de
acordo com as seguintes caracteristicas. Considerando que os postos de trabalho referidos se
constituem de uma necessidade estdvel e permanente da Junta, tendo-se verificado um
acréscimo do volume de trabalho no dmbito do seu funcionamento; Considerando que a
Freguesia de Aveiras de Cima, confirma a existéncia das correspondentes vagas no mapa de
pessoal da Junta, entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de recrutamento para o
preenchimento dos referidos postos de trabalho.

Considerando, ainda,

° Que ndo existe pessoal excedentario noutros servigos da Junta;

° Que as contratagdes a que se refere o presente despacho tem o correspondente

cabimento or¢camental na dotagdo do Orcamento da Junta;
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° Que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢io-Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em FungBes Publicas (INA} no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo»,
previsto no art? 42 da Lei n2 48/2014, de 26 de fevereiro.

Para os efeitos do estipulado nos n.2s 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento prdprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista nos n.2s 4 e 5 artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022
de 9 de setembro, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo centralizada de reserva de recrutamento.

Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
declara-se n3o estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere
aos postos de trabalho a ocupar.

1 — O presente procedimento regula-se pelo disposto na seguinte legislagdo: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho) na sua redac3o atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua
redagdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro)
na sua redagdo vigente; Lei n.2 24-D/2022, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2023) e
Declaracdio de retificagdo n.2 1-A/2023, de 03 de janeiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
Dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de
Gest3o e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de
dezembro), na sua redacio atualizada (SIADAP). 2 - Caracterizacdo e fun¢des dos postos de
trabalho: Ref.1: Assistente Técnico: As fungBes a desempenhar serdo as constantes no anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde
o grau 2 de complexidade funcional compreendendo as seguintes fungdes: “Exerce fung¢des de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos da respetiva unidade organica,

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanas,
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aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.” Essencialmente apoio na execugdo
de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente
elaboracdo de documentacdo, organizagdo e arquivo de correspondéncia e langamentos
contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica. Assegurar o atendimento do
publico que se dirige diariamente aos servicos da freguesia; prestar apoio aos cidaddos na
organizacdo e instrucdo das pretensdes, relativas as matérias da competéncia da freguesia e
espaco do cidaddo, ou, se for o caso, encaminha-lo para os servigos competentes. Apoio
administrativo a Junta de Freguesia. Efetuar atendimento geral. Efetuar arquivo geral. Assegurar
entradas e encaminhamento de processos. Executar os procedimentos relativos a expedigdo do
correio. Experiéncia na utilizagio de plataformas eletrénicas e softwares prdprios aos varios
servicos e atividades da Freguesia; exercer atividades administrativas na area da contabilidade,
com conhecimentos do SNC-AP. Auxiliar no servico administrativo das reunides dos érgdos
autdrquicos. As descricbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fun¢des, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

- Local de trabalho: Freguesia de Aveiras de Cima, area do Municipio de Azambuja.

Ref.2: Assistente Operacional: As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde o
grau 1 de complexidade funcional compreendendo as seguintes fungdes: “Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo”, concretizando-se nas
seguintes funcdes especificas: Essencialmente os Servigos Externos sdo de conservagdo,
manutencdo de Espagos Verdes e Cemitérios, dando o apoio necessario, designadamente em
Trabalhos cemiteriais; Proceder a remogdo de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas
e espacos ptblicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes;
Remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; Limpeza e manutengdo dos espagos ajardinados; e
outros relacionados com as competéncias assumidas. Aplica¢des de diversos materiais,
fitofarmacéuticos, adubos e pesticidas. Efetuar plantagbes de arvores. Operar com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas. Limpeza dos espagos interiores dos edificios

da autarquia e outros em cumprimento de protocolos existentes. Outras conservagdes e
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manutengdes em cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme competéncias a
assumir ou a serem atribuidas. As descricdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo implique desvaloriza¢do profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

- Local de trabalho: Freguesia de Aveiras de Cima, drea do Municipio de Azambuja.

2.1 - Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa: A comprovada experiéncia
profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 2; O conhecimento da realidade
da Freguesia onde desempenhara as fungbes. 2.2 — Os candidatos devem possuir idoneidade
para o exercicio das fungdes em causa. 3 - Ambito do Recrutamento - Os candidatos deverdo
reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sob a pena de exclusdo, a saber, os previstos no artigo 17.2 da
LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conveng¢do
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de
funcdes publicas ou n3o interdi¢3o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatdria; f) Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou
profissional, por referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educacéo e Formag&o (CNAEF).
4 - Habhilitagdes literdrias exigidas: Ref.1 —12.2 ano de escolaridade ou de curso profissional que
Ihe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b),
do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Ref.2: - Escolaridade minima
obrigatéria, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado. Escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com a idade dos candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 - 42 classe; aos nascidos apds
01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 - 92 ano de
escolaridade. Sendo admissivel a substitui¢do da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia
profissionais detidas pelo candidato. 4.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 5 - Posicionamento
Remuneratério: De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2

71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
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posicdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que terad lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar: Ref.1: - A 1.2 posi¢cdo remuneratdria
nivel 7 da TRU, correspondente a remuneracdo de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros
e oitenta e quatro céntimos); Ref.2: - A 1.2 posigdo remuneratéria nivel 5 da TRU,
correspondente a Base Remuneratoria da Administragdo Publica de 769,20€ (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos). 5.1 - Os candidatos ja detentores de vinculo contratual
por tempo indeterminado deverdo prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatura —
informar esta Autarquia do posto de trabalho que ocupam e da sua posigdo remuneratéria
correspondente a remuneragdo que auferem. 5.2 - Caso o candidato admitido detenha vinculo
contratual por tempo indeterminado com posigdo remuneratdria superior a mencionada no
presente aviso, a aceita¢do dessa posicdo remuneratodria superior pela Freguesia de Aveiras
aquando da afetagdo, fica dependente de disponibilidade orcamental. 6 - Prazo e forma de
apresentagdo da candidatura: 6.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo no Didrio da Repubiica, sob a forma de envio de email,
acompanhado em anexo com os elementos necessarios, designadamente o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoéria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da Freguesia de Aveiras. A
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Declaragdo de consentimento no dmbito do RGPD (disponivel juntamente com o formulario
tipo, fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas, fotocépia do
Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, e curriculo vitae que
ndo exceda duas paginas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, e no
caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego publico, declaracdo emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigao remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as
mencdes de desempenho obtidas nos ultimos trés biénios, descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa e a posigdo remuneratdria que detém, tempo de servigo na categoria, na
carreira e na Administragdo Publica. O documento é reportado ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas. 6.2 — Do requerimento de candidatura deverd constar,
claramente, a referéncia do procedimento a que se candidata e juntar os elementos necessarios
para que o juri possa apreciar a sua candidatura. a) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.2,

do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar o grau de incapacidade e tipo de

Rua 25 de Abril, n.° 19 — 2050 066 Aveiras de Cima
TIf: 263 475 264

Email: sccretaria’e lreauesia-aveiras-cima.pl

W



deficiéncia em conformidade com a alinea f) do artigo 13.2 do Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro e artigo 6.2 n.2 1 e 2 do Decreto-Lei n.2 29/2001. 6.3 — O preenchimento incorreto por
parte do candidato, do enderego de correio eletrénico (email) ou da morada incompleta sera da
inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Freguesia de proceder as
notificagbes hos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal. 6.4 - Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 6.5 - Para
efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a} A
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo; b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico,
nos restantes casos. 6.6 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 7 - Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura: As
candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de recegdo, para a seguinte
morada: Freguesia de Aveiras, Rua 25 de Abril, n.2 19 — 2050 066 Aveiras de Cima, ou entregues
pessoalmente ho servico de atendimento desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 13.9,
n.2 1 e 3 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e artigo 104.2, n.2 1, al. a) do CPA, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, o que se justifica pela falta de
recursos humanos, técnicos e informaticos que, de outra forma, ndo conseguiria esta Junta
assegurar a regular rececio, tramitacdo e processamento das candidaturas apresentadas por
outros meios, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do
formulério tipo mencionado no ponto 7.1 do presente aviso, devidamente preenchido e da
declaracio de consentimento no dmbito do RGPD mencionado no ponto 6.1 também do
presente aviso. 7.1 - Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formuldrio tipo com
todos os campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situagdo. 7.2 - A ndo
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como, dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 8 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que compartem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no

n.2 4, artigo 21.2, da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, sendo igualmente excluido o/a
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candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de
desisténcia. 9 - Métodos de sele¢do: Nos termos do art? 362 da Lei Geral de Trabalho de 20 de
junho, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n2 1, do art? 362 da LTFP e artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, serdo constituidos por prova escrita de conhecimentos (PEC) e
avaliag3o psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de selegdo facultativo
ou complementar “Entrevista Profissional de selegdo” (EPS). Os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes: Prova de conhecimentos (PC) — tedrica; Avaliagdo Psicoldgica (AP); Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS). 8.1 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo; nomeadamente os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova revestira a forma escrita, sendo a sua classificagdo
sera feita numa escala de 0 a 20 valores. Incide sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, e é de realiza¢do individual, em suporte de papel, podendo ser
constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha mdltipla e
de resposta direta, com possibilidade de consulta de legislacdo ndo comentada, nem anotada e
em suporte de papel. A prova tera a duragdo total de 60 minutos, fixando-se como legisla¢do de
enquadramento para os temas objeto da prova: Ref.1: O enquadramento legal do trabalhador
integrado na carreira de assistente técnico; A forma de realizar atividades/tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; As relagbes de cooperagdo com os diversos agentes afetos
a Freguesia. Legislagdo e documentagao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo
atualizada; Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor;
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo
vigente; Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo em vigor; Lei n.2 24-
D/2022, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2023) e Declaraggo de retificagdo n.2 1-A/2023, de
03 de janeiro; Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril e Portaria 1253/2009, de 14 de outubro;
Decreto-lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de Dezembro;
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo

atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
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(Lein.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redagdo atualizada (SIADAP) Recomendagdo n.2
1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevengdo da Corrupcdo; Recomendagdo de 7 de
novembro de 2012 do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo; Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n2 22/2015, de 17 de margo, que aprovou as regras aplicaveis a
assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas; Decreto-Lein.2
127/2012, de 21 de junho, na redagao atual, que contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplica¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.
Ref.2: O enquadramento legal do trabalhador integrado na carreira de assistente operacional; A
forma de realizar atividades/tarefas caraterizadoras do posto de trabalho; As relagdes de
cooperacdo com os diversos agentes da comunidade. Legislagdo e documentagdo aplicavel:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.2
35/2014, de 20 de junho) na sua redacéo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Lei n.2 24-D/2022, de 31 de dezembro (aprovou a LOE
2023) e Declaracdo de retificagdo n.2 1-A/2023, de 03 de janeiro; Decreto-lei n.2 209/2009, de
03 de setembro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de Dezembro; Portaria n.2 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Cédigo do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagao atualizada; Sistema
Integrado de Gest3o e Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2 66 -B/2007,
de 28 de dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP). 9.1.1 - Para a realiza¢gdo da prova
tedrica escrita com a durag3o total de 60 minutos, apenas pode ser consultada, em suporte de
papel, sem anotacBes e/ou comentdrios, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informético e / ou eletrdnico. 9.2 - Avaliagdo Psicoldgica - A Avaliagdo Psicoldgica
visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das meng¢des classificativas de Apto
e N3o apto, nos termos do n.2 2, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

9.3 - Entrevista Profissional de Sele¢do: A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal, capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o desempenho da

fungio, capacidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerdncia a pressao. A
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entrevista profissional de selegdo serd avaliada com observancia do disposto no n.2 6 do artigo
18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacgido atual dada pelo n.2 1 do artigo 21.2,
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. O resultado final da entrevista profissional de
selec¢do é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Em que: Elevado — Responde as questBes colocadas com elevados niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; Suficiente - Responde as questdes colocadas com razoaveis
niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Reduzido - Responde as questdes colocadas com
reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Insuficiente - Responde as questdes
colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia. Os parametros a avaliar neste método de
selecdo sdo os seguintes: Qualidade da experiéncia profissional; a) Conhecimentos especificos;
b) Atitude, responsabilidade e compromisso; c) Capacidade de comunicacdo; d) Capacidade de
relacionamento interpessoal; e) Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo. 10 - A
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula: OF= PC (40%) + AP {(30%) + EPS
(30%). Em que: OF - Ordenagdo final; PC - Prova de conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica;
EPS - Entrevista Profissional de selegdo. 11 - Aos candidatos que relinam as condigGes referidas
no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatdrios de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do
n.2 3, do artigo 36.2 da referida Lei, os métodos referidos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos. 11.1
- Na caracteriza¢do da Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho. De acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria, esta prova visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HAB) ou nivel de qualificagdo, a formacgdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho de acordo com a
seguinte férmula: AC= HAB (20%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (10%). Em que: AC — Avaliagdo
Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho. 11.1.1 - A Avalia¢do Curricular (AC) integra os

seguintes elementos: Habilitagdes Académicas (HAB): Onde se pondera a titularidade de grau
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académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior
a legalmente exigida - 20 valores. 11.1.2 - Formagao Profissional (FP): Para efeitos do calculo do
fator formac3o profissional (FP) apenas relevam os cursos de formagdo frequentados adequados
as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de
cbpia do respetivo certificado: Ndo frequéncia de quaisquer ac¢des de formagdo (relacionadas
ou ndo com o cargo a prover) - 0 Valores; Frequéncia de agdes de formagao correlacionadas com
o cargo a prover: Até 100 horas - 12 valores; >100 horas e < 200 horas - 13 valores; >200 horas
e < 500 horas 17 valores; > 500 horas 20 valores. a) Nos certificados em que apenas seja
discriminada a durag3o em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagdo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente aplicar as
referidas grelhas; b) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.
11.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): Para analise da experiéncia profissional apenas serd levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a
exercer a qual deverd ser devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma: Sem
experiéncia profissional — 0 valores; Menos de trés anos — 10 valores; Entre trés e dez anos —
18 valores; Mais de dez anos — 20 valores. Apenas é considerada a experiéncia profissional
desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo
Curricular. 11.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD): Sera considerada a avaliagdo de
desempenho relativa aos dltimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: Mérito Excelente: 20 valores;
Desempenho Relevante: 16 valores; Desempenho Adequado: 12 valores; Desempenho
Inadequado: 08 valores; Sem avaliacdo de desempenho: 10 valores. 11.2 - Forma, natureza e
duragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): De acordo com a alinea d) don.21
do artigo 17.2 da Portaria, esta prova visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido para o posto de trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Esta serd avaliada nos

mesmos termos do ponto 9.3. 11.3 - A ordenacio final dos candidatos que completem o
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procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da
seguinte férmula: OF= AC (50%) + EAC (50%). 12 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido
do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 (nove e meio)
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de
selecdo au em caso de desisténcia. 13 - Critérios de desempate: Em situagGes de igualdade de
valorag3o aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Caso subsista a igualdade de valoracdes, a preferéncia de valoracdo serd feita pela seguinte
ordem: 1) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho
a concurso, devidamente comprovada; I} candidato com maior n.2 de horas de formagado
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; Ili)
o candidato com habilitag8o literdria superior e devidamente comprovada. 14 - Os candidatos
aprovados em cada método de selecio sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
nos termos do art.2 6.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro ou por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do CPA. 15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada em
https://www.freguesia-aveiras-cima.pt/site/pagina.asp?id=16 e afixada nos locais de estilo da
Freguesia. 16 - De acordo com o preceituado no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a audiéncia dos interessados sera realizada nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 17 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, os avisos do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagado
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia. 18 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados sera notificada nos termos do disposto no n.2 1 do
artigo 112.2 do CPA, conjugado com o artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
19 - A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Freguesia de Aveiras de cima, disponibilizada na respetiva
pdagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4, do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. 20 - Composi¢do do Jdri: nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Presidente — Antonio Rodrigues Torrdo; 12. Vogal

efetivo ~ Maria dos Anjos Reis Paulo; 22. Vogal efetivo — Maria Guilhermina Silva Henriques
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Mata. 20.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes; assim como prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no dmbito dos procedimentos concursais, no
ambito das suas competéncias. 21 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2019 de 09 de setembro, o presente aviso é publicado no Diario da Republica por
extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da
Freguesia, para consulta a partir da data da publicacdo na BEP. 22 - O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.2
6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. 23 - Em observancia ao
estabelecido no n.2 5, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, caso a lista
de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de recrutamento interna.
24 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Aveiras de Cima informa que,
de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessdrios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso,
em cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro. 24.1 - O tratamento e conservag¢io desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O
candidato podera exercer o seu direito de acesso, retificacdo, oposigdo e apagamento, dentro
dos limites legais. 25 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 273/2000, publicado no Diario da
Republica n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promaove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26 - Em tudo o
que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo em

vigor.

Aveiras de Cima, 18 de julho de 2023

O Presidente, Anténlo|Rodrigues Torrag
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