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AVISO
Abertura de procedimento concursal para ocupacao de:

Ref.2 A - 2 postos de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e categoria
de Assistente Operacional — Area funcional de “Cantoneiro, Auxiliar de Servigos
Gerais e Conservagao e Limpeza de Espagos Publicos”;

Ref.2 B - 1 posto de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e categoria de
Assistente Técnico — Area funcional de “Servigos Administrativos”;

1 — DESCRICAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
1.1 - N.° PROCESSO 1/2025,

1.2 - Para efeitos do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, doravante LGTFP e do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, de ora em diante designado por “Portaria”,
torna-se publico que, por deliberacio do Orgdo Executivo da Freguesia de Aveiras de Cima,
concelho de Azambuja, de 16 de setembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis para as ref. A e B, a contar da data de publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP):

1.2.1 Ref.? A - Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel, para preenchimento de 2 postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional - Area funcional - “Cantoneiro, Auxiliar de
Servigos Gerais e Conservacao e Limpeza de Espacos Publicos”, previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;

1.2.2 Ref.? B - Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel, para preenchimento de 1 posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico - Area funcional - “Servicos Administrativos”,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;

1.3 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Aveiras de Cima, (https://www.freguesia-aveiras-cima.pt/), a partir da data da publicacdo de
extrato do aviso no Diario da Republica.
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2 - PROCEDIMENTOS PREVIOS

2.1 — De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracao Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao - Geral
da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

2.2 - Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacao e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo sobre a existéncia de pessoal em sistema de requalificacdo nos municipios que integram
aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 31 de julho de 2025, que ainda nao esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

2.3 - A Junta de Freguesia de Aveiras de Cima nao dispde de qualquer reserva de recrutamento
para colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que determinaram a autorizacdo de
recrutamento.

3 - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1.1 - Ref.? A - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Area funcional de “Cantoneiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Conservacio e Limpeza de Espacos
Publicos”), nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, com o seguinte Contelido
Funcional:

e Funcodes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos;

o Executar funcbes inerentes a manutencdo do espaco publico da Freguesia, incluindo
limpezas e pequenas intervencoes;

e Proceder a remocao de lixos e equiparados, varreduras e limpezas de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, remocao de lixeiras e extirpacdo de ervas.

e Manuseamento e manutencdo de maquinas;

e Limpeza da Sede da Junta de Freguesia e manutencao do estaleiro;

e Manutencao de pequenos jardins da responsabilidade da Junta;

e Manutencao do espaco das EB1 da freguesia e JI;

e Manutencao dos sinais verticais de transito;

¢ Manutencao e Limpeza do Cemitério.

3.1.2 - Ref.? B - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico (Area
funcional de “Servicos Administrativos”), nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
com o seguinte Conteldo Funcional:
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e Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

o Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos;

o Executar tarefas de expediente, arquivo, atendimento, taxas e licencas, apoio
administrativo aos procedimentos, organizacao e tratamento da informacao;

e Executar limpezas diversas.

e QOrganizar os servicos de acordo com as orientacoes e objetivos definidos; propor medidas
de correcao e de melhoria do servico prestado;

e executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das
suas qualificacdes e das competéncias da Junta;

e assegurar o atendimento ao publico quer presencial quer via telefonica.

3.2 - A descricdo de funcdes para todas as Ref.® A e B, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de funcdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

4 — LOCAL DE TRABALHO: as funcdes serdo exercidas na area da Freguesia de Aveiras de Cima,
Concelho de Azambuja, no entanto, deverao os candidatos ter disponibilidade para deslocacoes
para fora da area territorial da Freguesia.

5 — REMUNERACAO

5.1 - Ref.? A - De acordo com o disposto na alinea e) do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, a posicao
remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, da carreira
geral de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 878,41€ (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos).

5.2 - Ref.? B - De acordo com o disposto na alinea e) do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, a posicao
remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 7, da carreira
geral de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 979,05€ (novecentos e setenta e nove
euros e cinco céntimos).

5.3 - Para todas as Ref.® A e B, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional e Assistente Técnico, respetivamente, os mesmos serdo colocados na posicao
remuneratoria correspondente a remuneracao atualmente auferida.

6 — AMBITO DO RECRUTAMENTO

6.1 - Nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP podem candidatar-se trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6.2 — Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.



7.- PRAZO DE VALIDADE - o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para constituicao de reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 5
artigo 25.° da Portaria, sempre que a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar que sera
utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologacao da referida lista, haja
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

8. — REQUISITOS DE ADMISSAO - Os candidatos devem reunir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especiais de admissao até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para efeitos
de admissao pelo Juri do procedimento, nos termos do n.° 2 do art.° 14.° da Portaria.

8.1 - Requisitos Gerais: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o disposto no
n.° 4, do artigo 30.°, da LTFP, e que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo
17.° da mesma lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 - Nivel habilitacional:

8.2.1 Ref.? A - Assistente Operacional - As habilitacdes literarias exigidas sdo de complexidade
funcional de grau 1, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria, sem possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

A determinacao da escolaridade obrigatoria é feita em funcao da idade de acordo com a respetiva
data de nascimento:

« 42 Classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;
 6° Ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;
» 9° Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

« 12° Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

8.2.2 Ref.® B - Assistente Técnico - As habilitacoes literarias exigidas sdo de complexidade
funcional de grau 2, sendo exigido o 12.° Ano de Escolaridade, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

9. — FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS

9.1 - Forma e modo de apresentacao: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario de candidatura, disponivel no sitio da internet da Junta de
Freguesia de Aveiras de Cima - https://www.freguesia-aveiras-cima.pt/, solicitado através do correio




eletronico da junta secretaria@freguesia-aveiras-cima.pt ou solicitado na sede da junta durante o
horario de atendimento.

As candidaturas devem ser preferencialmente remetidas, diretamente pelos proprios interessados,
por correio eletronico, para o endereco secretaria@freguesia-aveiras-cima.pt até as 24h horas do
ultimo dia do prazo fixado e com identificacdo no assunto do codigo de oferta BEP, ou em caso de
dificuldades em remeter em suporte eletrdnico, entregues na sede da junta durante o horéario de
atendimento até ao ultimo dia do prazo.

As notificacdes aos candidatos serdo realizadas preferencialmente através do e-mail identificado
no formulario eletronico de candidatura. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificacao previstas
n.° 1 do art.® 112° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

9.2 — Documentos a apresentar - O formulario de candidatura exigido deve ser acompanhado dos
seguintes documentos em formato PDF:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas no ponto 8.2, do presente
aviso de abertura. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicivet;

b) Curriculum vitae, devidamente atualizado, do qual conste a identificacao pessoal,
habilitacdes literarias, experiéncia profissional, com indicacéo dos respetivos periodos de
duracéo, formacéo profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacao
do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideracao
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente atraveés
de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de acdes de formacao e da
experiéncia profissional.

c) Documentos comprovativos da formacao profissional na area funcional para que é aberto
o presente procedimento concursal, frequentadas nos ultimos 5 anos, de acordo com o
exigido na parte final da alinea b) deste ponto;

d) Declaracado de vinculo de emprego publico comprovativa da situacao juridica/funcional
emitida pelo servico de origem (apenas para trabalhadores com contrato de trabalho em
funcdes publicas), devidamente atualizada, da qual constem de maneira inequivoca, as
seguintes informacdes:

i.  Modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, e atual posicao e
nivel remuneratoério detido;

ii.  Descricao das atividades/funcdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido;

e) Declaracao(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacao entre as funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher.

f) Documento comprovativo de vinculo militar (se aplicavel);

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que deve apresentar por considerar
relevantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei;

9.4 — Sao excluidos os candidatos que nao procedam a entrega da candidatura dentro do prazo
estipulado.

9.5 — Assiste ao JUri a faculdade de exigir a aualauer candidato a anresentacdao de documentos



comprovativos das declaracoes que efetuou sob compromisso de honra e das informacoes que
considere relevantes para o procedimento.

9.6 — Nos termos do n.° 5 do art.° 15.° da Portaria, a ndo submissao dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusao do procedimento concursal.

9.7 - De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario eletrénico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo.

10 — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAQ FASEADA:
10.1 Ref.? A e B - Métodos de Selecao:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) para todos
os candidatos.

10.2 — A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliacao curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacoes dos seguintes
parametros:

a) Nivel habilitacional - NH

b) Formacao profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da funcao - FP

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - EP

A avaliagao curricular sera obtida pela aplicacao da seguinte formula:
NH=20%

FP=20%

EP=60%

AC = (NH*20% + FP*20% + EP*60%)/3

As regras a observar na valorizacao dos diversos fatores sao as seguintes:

Nivel habilitacional (NH):

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho - 15 valores;



Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores;

Formacao Profissional (FP):

Serdo consideradas as acoes de formacdo realizadas nos ultimos 5 anos na area de atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados mediante a entrega de copias dos respetivos certificados (maximo de 20 valores).

Sem formacao ou ndo relacionadas com a area - 8 valores;

Participacao em acdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total até
10 horas - 10 valores

Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre
11 e 20 horas - 12 valores;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre
21 a 30 horas - 14 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre
31 a 40 horas - 16 valores;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre
41 a 50 horas - 18 valores;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
superior a 51 horas - 20 valores.

No caso da declaracao de participacao na acdao de formacdo nao ser expressa em horas, o
apuramento sera efetuado da seguinte forma:

1 dia = 6 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

Experiéncia profissional (EP):

Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na area profissional para a qual é
aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 10 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacdo do posto de trabalho, num periodo até 2 anos = 12 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacao do posto de trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos = 14
valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacao do posto de trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia, e de acordo com a
caracterizacdo do posto de trabalho, num periodo até 1 ano = 17 valores;



- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a
caracterizacédo do posto de trabalho, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a
caracterizacao do posto de trabalho, num periodo > 3 ano < 4 anos = 19 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, em unidades organicas de Autarquias Locais com
competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a caracterizacdo do posto de
trabalho, num periodo > 4 anos = 20 valores.

As ponderacdes dos fatores (NH, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao
€ a que permite a melhor avaliacao profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos
de trabalho para que o procedimento foi aberto.

10.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia, conforme descritas na Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro.

A entrevista de avaliacdao de competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas e basear-se-4 num guidao de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias.

A avaliacdo final resultara da média aritmética simples das classificacées obtidas em cada uma
das competéncias.

10.6.1 - Ref.? A - Assistente Operacional - Competéncias a avaliar:
- Orientacao para a mudanca e inovacao;
- Orientacao para os resultados;
- Gestao do conhecimento;
- Comunicacao;
- Iniciativa;
- Organizacao, planeamento e gestao de projetos;
- Orientagao para a inclusao;

- Designacao dos comportamentos associados.

10.6.2 - Ref.? B - Assistente Técnico - Competéncias a avaliar:
- Orientacao para o servico publico;
- Orientacao para a mudanca e inovacao;
- Orientacao para os resultados;

- Analise critica e resolucao de problemas;



- Gestao do conhecimento;
- Comunicacéo;
- Iniciativa;

- Organizacao, planeamento e gestao de projetos.

10.7 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte formula, consoante o caso:

CF=70%AC + 30%EAC

10.8 — Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como
todas as suas fases tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selec@o ou numa das suas fases, bem como 0s que ndo comparecerem a
qualquer um dos métodos de selecdo.

11 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas instalacdes da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

12 - Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados para o e-
mail identificado no formulario eletrénico de candidatura através do e-mail institucional
secretaria@freguesia-aveiras-cima.pt, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. Nos casos em
que nédo seja possivel ou adequada a notificacao através de correio eletronico recorrer-se-a
restantes formas de notificacdo previstas n.° n.° 1 do art.® 112° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do Juri, na qual constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos fatores que integram os métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos sao publicitadas no sitio
da Internet da entidade.

14 — Em situacOes de igualdade de valoracdo serdao observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes, para as Ref.? A e B:

1.° Critério - Candidato com a melhor classificacdo obtida na EAC (entrevista de avaliacdo de
competéncias), na competéncia " Comunica¢ao”;

2.° Critério - Candidato com a melhor classificacdo obtida na EAC (entrevista de avaliacao de
competéncias), na competéncia " Orientacao para os resultados”.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao pelo Presidente da
Junta de Freguesia de Aveiras de Cima, é afixada em local visivel e publico das instalacdes da



Junta de Freguesia de Aveiras de Cima e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos
do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série do Diario da RepUblica,
com a informacao da respetiva publicitacao.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Llhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

16 - O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no artigo
38° da LGTFP e tera lugar apds o termo do procedimento concursal.

17 — Composicao do Juri - o Juri do procedimento é composto por um presidente, dois vogais
efetivos e dois vogais suplentes:

17.1 - Ref.? A e B - Assistente Operacional e Assistente Técnico - Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Helena Isabel Henriques Silva Mata, Assistente Técnica na Junta de Freguesia
de Aveiras de Cima;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Adriana Carapinha Parreira, Assistente Técnica na Camara Municipal de Azambuja,
substituindo o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Ana Maria Sarilho Farinha, Assistente Técnica na Camara Municipal de Azambuja;
Vogais suplentes:

1.° Vogal: Lara Oliveira Vitorino, Técnica Superior e Chefe de Divisao Juridica e Administrativa da
Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal: Susana Isabel Henriques Guerra, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Aveiras
de Cima.

18 - Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, faz-se constar a
seguinte mencdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

19 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia de Aveiras de Cima, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacao legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. O candidato
podera exercer os seus direitos de acesso, retificacao, oposicao e apagamento, dentro dos limites
legais, através de e-mail para o endereco eletronico secretaria@freguesia-aveiras-cima.pt, ou por
carta enderecada a Freguesia de Aveiras de Cima, Rua 25 de Abril, 19, 2050-066 Aveiras de Cima.

Aveiras de Cima, 16 de setembro de 2025

O Presidente Junta de Freguesia de Aveiras de Cima

Antonio Rodrigues Torrao
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